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                                    1. Сведения об Учреждении

Казенное учреждение Республики Алтай «Управление социальной поддержки населения Майминского района» создано в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий Республики Алтай в сфере социальной поддержки населения.

В соответствии с уставом учреждения, предметом и основными целями деятельности Учреждения являются социальная поддержка отдельных категорий граждан, проживающих на территории муниципального образования «Майминский район», повышение качества жизни отдельных категорий граждан, улучшение качества предоставления социальных услуг и совершенствование форм социального обслуживания.
В учреждении работает семь отделений. Штатная численность Учреждения составляла 56 единиц, из них: аппарат учреждения - 7 единиц, отделение выплат, учета и отчетности - 5 единиц, отделение по назначению и выплате мер социальной поддержки - 8 единиц, отделение социального обслуживания населения - 5 единиц, отделение надомного обслуживания населения – 23 единицы, отделение опеки и попечительства - 5 единиц, обслуживающий персонал - 3 единицы.
Работа Учреждения регулярно освещается в средствах массовой информации, что позволяет пропагандировать социальную работу,  повышать  авторитет социальной службы, раскрывать ее необходимость и значимость. Сайт учреждения периодически обновляется и пополняется, в соответствии с действующим законодательством, в 2022 году размещено 112 объявлений и очерков о деятельности учреждения. Также у Учреждения имеется официальная страница в социальной сети в контакте  и телеграмме, где осуществляется освещение деятельности Учреждения, публикуются ананосы мероприятий и  новости.
Численность граждан, получивших меры социальной поддержки       

                           населения за последние три года

	Отчетный год
	Численность населения, чел.
	Численность граждан, получивших меры социальной поддержки, чел.
	Доля граждан, получивших меры социальной поддержки от общего количества населения, %
	Освоены средства (руб.)

	2020 год
	34 150
	19 181
	56,1
	319 407 320,32

	2021 год
	34 582
	20 124
	58,1
	344 556 038,21

	2022 год
	35425
	21 175
	59,7
	386 328 194,11


2. Назначение и выплата мер  социальной поддержки населения
Гражданам назначается и  выплачивается ежемесячная денежная компенсация за жилищно-коммунальные услуги и капитальный ремонт, выплата на твердое топливо, субсидия на оплату жилья и коммунальных услуг, ежемесячная денежная выплата (ЕДВ), ежемесячная выплата за пользование абонентской линией связи, доплата к пенсии, единовременная выплата почетным донорам России, республиканский материнский капитал, компенсация за газификацию жилого помещения, выплата на погребение, предоставляется проезд на городском и пригородном транспорте гражданам льготных категорий.
    Численность граждан, получивших меры социальной 

                                поддержки в 2022 году
	№ п/п
	Категория граждан
	Численность граждан

(кол. чел.)
	Выплачено по мерам социальной поддержки (тыс.руб.)

	1
	ЖКУ отдельным категориям граждан
	3390
	23 095 620,82

	2
	Многодетные семьи
	862
	10 069 221,17

	3
	Ветераны труда РФ, 
Труженики тыла
	2073
16
	15 809 745,72

	4
	Ветераны труда РА
	704
	4 200 871,33

	5
	Реабилитированные
	35
	953 430,26

	6
	Специалисты села
	1490
	37 076 665,86

	7
	Взнос на капитальный ремонт
	151
	254 611,01 (р/ б.)
111 334,70 (ф/ б.)

	8
	Субсидии на оплату ЖКУ
	513
	9 523 827,96

	9
	Почетные доноры
	144
	2 263 750,88

	10
	Материнский капитал
	8
	416 000,00

	11
	Газификация
	112
	1 689 645,00

	12
	Погребение неработающих граждан
	50
	494 324,28

	13
	Доплата к пенсии
	501
	1 758 144,89

	14
	Равная доступность  проезда
	1170
	5 436 967,20

	15
	Дети войны
	727
	1 460 384,0


Из средств федерального бюджета меры социальной поддержки на жилищно-коммунальные услуги оказаны 3390 гражданам, из них 1276 граждан получили ежегодную и ежемесячную компенсацию за твердое топливо, из средств регионального бюджета 5164 гражданам, из них 2315 гражданам выплачены денежные средства на твердое топливо. Ежемесячная компенсация за уплату взноса на капитальный ремонт гражданам, достигшим возраста 70 и 80 лет выплачивалась 151 одиноко проживающему собственнику жилого помещения.

Кроме  этого, 1200 ветеранам труда, 16 труженикам тыла, 54 реабилитированным гражданам выплачивалась ежемесячная денежная выплата, 551 ветеран труда и 159 ветеранов труда РА  являлись получателями ежемесячной выплаты за предоставление в пользование абонентской линии связи, 12 реабилитированным гражданам и 310 ветеранам труда выплачена компенсация за зубопротезирование, 5 реабилитированным гражданам выплачена компенсация за междугородный проезд по Российской Федерации, 727 граждан категории «дети войны» получили ежегодную денежную выплату.
Численность получателей субсидий на оплату жилья и 
           коммунальных  услуг за последние три года

	Наименование
	2020 год
	2021 год
	2022 год

	Количество получателей 
	497
	557
	513

	Освоено средств (тыс. руб.)
	10 747,3
	9 903,0
	9 523,8

	В среднем на 1 человека в месяц
	1802,0
	1777,9
	1856,49


В связи с изменениями размера республиканских стандартов, с июля месяца ежегодно производится  перерасчет. В 2022 году в среднем республиканские стандарты  повысились на  150 рублей, произошло и значительное повышение доходов граждан, в связи с чем, уменьшилось количество получателей субсидий.
В соответствии с Законом Республики Алтай от 24 декабря 2018 г. № 89-РЗ «О мерах социальной поддержки по льготному проезду на автомобильном транспорте общего пользования (кроме такси) отдельных категорий граждан на территории Республики Алтай», Постановлением Правительства Республики Алтай от 30 июля 2019 года № 303 « Об утверждении Положения о предоставлении меры социальной поддержки по льготному проезду на автомобильном транспорте общего пользования (кроме такси) по муниципальным маршрутам» 1573 гражданам установлено транспортное приложение, позволяющее гражданам льготных категорий, осуществлять проезд, из них 63 гражданам установлено приложение в 2022 году. Социальные проездные билеты приобретали 198 человек. Стоимость активации карты в месяц и социального проездного билета составляет 148 рублей. Всего  осуществляли проезд городским и пригородным транспортом 1170 человек, всего перечислено за 2022 год - 5 436 967  рублей. 

В течение года оформлено и выдано справок и удостоверений: 
- «Ветеран труда» -24 удостоверений;

- «Ветеран труда Республики Алтай» -29 удостоверений;

- «Многодетная семья»- 417 справок, из них 186 справок выдано впервые.
Единовременная выплата за газификацию жилых помещений

                              за последние три года

В 2022 году единовременную выплату за газификацию жилых помещений в размере 15 000 рублей получили 112 граждан из них:

-35  одиноко проживающих граждан, находящихся на заслуженном отдыхе;

-29 граждан пенсионного возраста;

-1 ветеран боевых действий;

-4 гражданина  с инвалидностью 1 и 2 группы;

-43 семей с детьми.
Инвалиды и участники ВОВ, а также  одиноко проживающие граждане имеют право получить единовременную выплату независимо от дохода, остальным категориям граждан   мера социальной поддержки была оказана  при условии, что   среднедушевой доход семьи ниже двухкратной величины прожиточного минимума на душу населения, установленного в Республике Алтай – 26 170 рублей.
	2020 год
	2021 год
	2022 год

	117 чел.
	104 чел.
	112 чел. 

	1 755 000 руб.
	1 560 000 руб.
	1 689 645 руб.


Особое внимание в Учреждении уделяется многодетным семьям, численность  которых в муниципальном образовании с каждым годом растет.

Численность многодетных семей за последние три года
	Категория граждан
	2020 год
	2021 год
	2022 год

	Многодетные семьи
	654
	706
	889

	Дети
	2119
	2296
	2932


Количество детей в семьях в 2022 году
	Численность детей в семье
	Количество семей
	Количество детей

	Семьи с тремя детьми
	699
	2097

	Семьи с четырьмя детьми
	137
	548

	Семьи с пятью детьми
	39
	195

	Семьи с шестью детьми
	10
	60

	Семьи с семью детьми
	2
	14

	Семьи с восемью детьми
	1
	8

	Семьи с девятью детьми
	0
	0

	Семьи с десятью детьми
	1
	10

	Всего
	889
	2932


       Мерой социальной поддержкой  по оплате за коммунальные услуги воспользовались в течение года  862 семьи, ежегодная  компенсация за твердое топливо в 2022 году выплачена 444 семье.

На 31.12.2022 г. ежемесячные проездные билеты на проезд городским и пригородным транспортом предоставлялись   1077 детям из многодетных семей. Стоимость одного проездного билета составляла 1320 рублей, а с ноября отчетного года – 1440 рублей. 

С 1 января многодетным семьям выплачивалась компенсация за школьную и спортивную форму, канцелярские товары, всего такую выплату получили 30 человек, на сумму 128 000  рублей. 

В течение года учреждением организована работа по реализации регионального проекта «Финансовая поддержка семей при рождении детей»: 

1.Выплата республиканского материнского капитала.
          Начиная с 2014 года на территории МО «Майминский район»  был выдан 191 сертификат на получение республиканского материнского капитала на четвертого и последующих детей, из них реализовали свое право 100 семей,  91 сертификат находится у граждан и пока не обналичен, в связи с тем, что  четвертый либо последующие дети не достигли трехлетнего возраста либо граждане еще не определились и не обратились за получением меры социальной поддержки. 

Размер  республиканского материнского капитала в 2022 году составлял  52 000 рублей. 

   
Численность граждан, обналичивших сертификат на республиканский материнский капитал
	Год
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022

	Количество

граждан
	2
	12
	10
	8
	14
	15
	19
	8
	9

	Сумма (тыс.руб.)
	100,0
	600,0
	500,0
	400,0
	700,0
	750,0
	950,0
	400,0
	468,0


  2.Ежемесячная выплата на третьего и последующего  ребенка из многодетной семьи от 0 до 3 лет.

 Размер ежемесячной выплаты  в 2022 г. составлял  с января по май 2022 года  11538  руб., а с 1 июня 2022 г. – 12 692 руб., что на 1154 руб.  больше, чем вначале года и на 1891  руб. больше, чем  в 2021  году.
 Доход семьи не должен был превышать двухкратную величину прожиточного минимума для трудоспособного населения (с 1 января по 31 мая 2022 года - 25 932 руб.,  а с 1 июня по 31 декабря 2022 года - 28 526 руб.). Третий и последующий ребенок должен быть рожден с 1 января 2020 года. 

	Год
	Количество получателей
	Денежные средства 

	2020
	95 человек
	4 364 770,03

	2021
	204 человек
	18 861 545,00

	2022
	289 человек
	35 359 494,39


    3.Ежемесячная выплата в связи с рождением первого ребенка.

Ежемесячная выплата на первого ребенка  от 0 до  3 лет выплачивалась, если среднедушевой доход семьи  также не превышал в 2022 году  двухкратную величину прожиточного минимума  (с 1 января по 31 мая 2022 года - 25 932 руб.,  а с 1 июня по 31 декабря 2022 года -28 526 руб.)
.
Размер ежемесячной выплаты на первого ребенка  выплачивался  с января по май 2022 года в размере  11538  руб., а с июня отчетного года – 12 692 руб. 


Ежемесячная выплата назначается до исполнения ребенком возраста одного года, затем подается новое заявление до достижения ребенком возраста двух лет, а затем трех лет.

	Год
	Количество получателей
	Денежные средства 

	2018
	91 человек
	6 324 489,51

	2019
	200 человек
	16 563 672,57

	2020
	319 человек
	27 698 315,07

	2021
	379 человек
	33 529 619,50

	2022
	336 человек
	35 306 520,24



С 1 января 2023 года ежемесячная выплата в связи с рождением первого ребенка была передана в Социальный фонд России.
                      Государственные пособия на детей

Ежемесячные пособия до 16 лет получали 2350 граждан на 4398 детей, доход семей не должен был превышать среднедушевой доход на душу населения - 13 085 рублей. Размер пособия составлял 126 рублей, для многодетных семей – 189 рублей, для детей из неполных семей – 252 рубля. 
С 1 января 2023 года данный вид пособия был отменен законодательным актом  Республики Алтай.

.              Ежемесячная выплата на ребенка от 3 до 7 лет
Ежемесячная выплата на ребенка от 3 до 7 лет выплачивалась семьям в случае, если доход семьи  не превышал величину прожиточного минимума на душу населения – с января по май 2022 года – 11 895, с июня по декабрь 2022 года -13 085  рублей.

Ежемесячная выплата с января по май  2022 года выплачивалась в размере  50 процентов величины прожиточного минимума для  детей, установленного в Республике Алтай на дату обращения – 5947,5 руб. (с июня по декабрь 2022 года - 6 346 руб.), а в  случае если доход семьи с учетом данной выплаты остается по прежнему низким, то заявителю назначалось 75 процентов  - 8921,25 руб. (с июня по декабрь 2022 года - 9 519 рублей), либо 100 процентов  - 11 895 руб. (с июня по декабрь 2022 года - 12 692 рублей).
	Год
	Количество получателей
	Количество детей 
	Денежные средства 

	2020
	1666 человек
	2013 детей
	108 006 000,15 руб.

	2021
	910 человек
	1235 детей
	138 106 550,32 руб.

	2022
	1070 человек
	1452 детей
	141 057 868,30 руб.



Численность граждан в 2021 году уменьшилась в связи с изменениями условий назначения выплаты (правило нулевого дохода граждан), а в 2022 году увеличилась в связи с трудоустройством граждан, в том числе оформления самозанятости.
   Численность получателей государственных пособий на детей 
                                        за последние три года
	№ п/п
	Услуга
	2020 год
	Освоено средств
(тыс.руб.)
	2021 год
	Освоено средств
(тыс.руб.)
	2022 год
	Освоено средств
(тыс.руб.)

	1
	Ежемесячное пособие до 16 лет
	2491
(4432 детей)
	6 542, 96
	2438
(4401 детей)
	6 282,03
	2350
(4398 детей)
	5 041,16

	2
	Ежемесячная выплата на первенца
	319
(319 детей)
	27 698, 31
	379

(379 детей)
	33 529,61
	336
	35 306,52

	3
	Ежемесячная выплата от 0 до 3 лет на третьего и последующего ребенка из многодетной семьи
	95
(95 детей)


	4 364, 77

	204

(204 детей)
	18 861,54


	289

	35 359,49

	4
	Ежемесячная выплата от 3 до 7 лет
	1666
(2013 детей)
	108 006,0
	910

(1233 детей)
	138 106, 55
	1070
(1452 детей)
	141 057,9


В целях предоставления гражданам мер социальной поддержки на оплату жилья и коммунальных услуг, между Учреждением и организациями жилищно-коммунальных хозяйств заключено 40 договоров о предоставлении необходимых сведений. В течение года Учреждением проводилась ежемесячная автоматизированная сверка баз данных организаций ЖКХ и Учреждения.

Ежемесячно формируются выплатные реестры, 77% от общего количества получателей социальных выплат перечисления производятся  на личные счета граждан  и 23% через организации федеральной почтовой связи. Проводится большая информационная работа по поводу перечисления  мер социальной поддержки граждан на карты  платежной системы МИР.
Для качественного назначения выплат в Учреждении действует ряд комиссий, куда входят  специалисты Учреждения, юрист, главный бухгалтер: комиссия по предоставлению  единовременной денежной выплаты отдельным категориям граждан за газификацию жилых помещений, комиссия по принятию решений о назначении ежемесячных денежных компенсации военнослужащим и членам семей умерших (погибших) военнослужащих, комиссия по распоряжению средствами (частью средств) республиканского материнского (семейного) капитала. 
В течение года документы от граждан  принимались как в Учреждении, так  и в Автономном учреждении РА «Многофункциональный Центр обеспечения предоставления государственных и муниципальных услуг», с которым Учреждение  сотрудничает на протяжении нескольких лет. Работа филиалов МФЦ в селах Бирюля, Кызыл-Озек, Соузга, Манжерок позволяют гражданам сдавать документы, не выезжая из сел, что позволяет экономить средства на проезд  и личное время. В целях качественного предоставления услуг  Учреждением проведено в течение года два обучающих семинара с сотрудниками МФЦ, а также регулярно проводится работа со специалистами МФЦ по изменениям законодательства, либо в целях исправления каких-то недочетов по приему и формированию  документов. 
Для информирования граждан Учреждением разработаны буклеты, которые распространялись в течение года среди населения: «Я зарегистрирован на портале Госуслуг», «Предоставление мер социальной поддержки гражданам льготных категорий», «Предоставление государственных пособий на детей», «Предоставление мер социальной поддержки на жилищно-коммунальные услуги и государственных пособий многодетным семьям», «Меры социальной поддержки на капитальный ремонт гражданам старшего поколения». «Предоставление единовременной денежной выплаты за газификацию жилого помещения» и другие.  Все изменения в законодательстве регулярно освещаются в СМИ, социальных сетях, на официальном сайте Учреждения.
Учреждением проводится большая работа с семьями военнослужащих, выполняющих задачи в ходе  проведения специальной военной операции на территории Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, Херсонской области, Запорожской обрасти и Украины. На все семьи военнослужащих были оформлены  социальные паспорта. Согласно потребности, с семьями проводилась работа психолога, оказывалась консультативная помощь, содействие в оформлении документов, по мере необходимости  с семьями работали волонтеры. В декабре 2022 года для детей военнослужащих проводились Новогодние елки на региональном и муниципальном уровне,  с вручением детям Новогодних подарков. Тем детям кто не присутствовал на празднике, новогодние поздравления и  подарки были доставлены по месту их проживания.
                  3.  Социальное обслуживание населения 
В соответствии с Положением деятельность отделения направлена на предоставление социальных услуг в форме полустационарного,  социального обслуживания в определенное время суток семьям и отдельным гражданам, нуждающимся в социальном обслуживании, помощи в реализации законных прав и интересов, содействия в улучшении их социального положения, а также психологического статуса и для предоставления социальных услуг в форме социального обслуживания на дому (по месту жительства) гражданам, нуждающимся в постоянной или временной помощи в связи с частичной утратой возможности самостоятельного удовлетворения основных жизненных потребностей вследствие ограничения способности к самообслуживанию и (или) передвижению. Основная деятельность отделения социального обслуживания населения направлена на создание условий для предоставления гражданам, находящимся в трудной жизненной ситуации, комплекса социальных услуг,  при условии соблюдения принципа адресности, преемственности, доступности.

Основные направления в работе отделения:

-реализация ИПРА инвалидов и детей-инвалидов;

-оказание социальных услуг в рамках 442-ФЗ различным категориям граждан;

-профилактическая работа с несовершеннолетними и неблагополучными семьями в рамках 120-ФЗ;

-оздоровление несовершеннолетних, находящихся в трудной жизненной ситуации;

-работа с лицами, освобожденными из мест лишения свободы, лицами, имеющими наркотическую зависимость, и лицами БОМЖ
-оказание государственной социальной помощи на основании социального контракта и без него   в рамках  Федеральным законом № 178-ФЗ «О государственной социальной помощи».
Согласно штатному расписанию общая численность работников отделения социального обслуживания населения КУ РА «Управление социальной поддержки населения Майминского района» на 01.01.2023 г. составляет 10 человек,  из них 1 – заместитель директора, 4 штатных единицы специалистов по социальной работе,  22 штатных единиц социальных работников, 1 - социальный педагог и 1 – психолог.

Статистика отделения:
	Показатели
	2020 год
	2021 год
	2022 год

	Человек (всего обращений)
	5100
	6970
	8820

	Повторная обращаемость клиентов (два и более раз)
	2163
	3321
	4100

	Число обслуженных клиентов (единичных) из них:
	1405
	1980
	1970

	несовершеннолетних
	551
	448
	503

	Пожилых граждан в т.ч.
	364
	363
	441

	Обслуженных на дому
	30
	30
	210

	По видам услуг: социально-педагогические
	1236
	1745
	3491

	социально-психологические
	540
	1368
	4253

	социально-бытовые
	247
	0
	28971

	социально-медицинские
	90
	62
	4506

	социально-правовые
	286
	114
	2701

	-услуги в целях повышения коммуникативного потенциала получателей социальных услуг
	214
	534
	261

	социально-трудовых
	0
	0
	144

	-срочные социальные услуги
	288
	138
	326


В течение года проводилась работа с лицами без определенного места жительства оформлено 3 дела. Всего за год оформлено 8 дел для поселения в ДПИ или ПНИ, 8 человека получили путевки.

Принято заявлений и сформировано 127 дел для оказания материальной помощи без заключения социального контракта: 122  на оказание материальной помощи в размере 1500 рублей, на общую сумму 183000 рубля;  5 на оказание помощи пострадавшим от пожаров по 5000, на сумму 25 000 рублей. 
      
При КУ РА «УСПН» продолжает действовать клуб «Оптимист», который посещают 15 человек.  В 2022 году Члены клуба посещали тренажерный зал «Формула успеха» под руководством серебряного волонтера, мастера спорта Эдокова Юрия Васильевича, была организована поездка на озеро Телецкое и в «Парк пионов», так же принимали участие в мероприятиях организованных в учреждении. 

Осуществлялась деятельность Учреждения,  направленная на профилактику правонарушений несовершеннолетними, создание стабильных позитивных изменений в жизнедеятельности несовершеннолетних и его семьи, на создание оптимальных условий их существования, оказание социальной помощи и дополнительной государственной поддержки. В 2022 году выявлено 7 несовершеннолетних, признанных находящимися в СОП. Прекращены МИПР органами и учреждениями системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних в отношении 11 несовершеннолетних, из них по достижению возраста 18 лет- 7 детей,  устранение причин неблагополучия - 4 детей.  На конец отчетного периода на учете в учреждении состоит 8 несовершеннолетних, находящихся в социально опасном положении. 
Общее количество семей, состоящих на профилактическом учете (семьи, находящиеся в социально-опасном положении – 11 семей). Из них родителей – 13, в них детей – 25 (полных семей – 2, в них детей – 2; неполных семей – 9, в них детей - 23).

За 12 месяцев текущего года поставлено на профилактический учет -  10 семей и снято с профилактического учета – 15 семей, из них по достижению возраста несовершеннолетним, смена  места жительства - 5, устранение причин неблагополучия - 8, ограничение в родительских правах родителя – 2.
В течение 15 дней со дня получения Постановления КДН и ЗП Администрации МО «Майминский район» о признании семьи/несовершеннолетнего в СОП подготавливается межведомственный индивидуальный план реабилитации несовершеннолетнего и (или) семьи, признанными находящимися в социально опасном положении, и направляется в Комиссию. За 2022 год разработано и направлено на утверждение в КДН и ЗП 10 МИПР по семьям и 7 МИПР по несовершеннолетним, признанным  находящимися в СОП.

За отчетный период предоставлено социально-педагогической помощи – 309 консультаций и социально-психологической помощи - 309 консультаций  гражданам, находящимся в СОП, трудной жизненной ситуации. Проведено 340  плановых патронажей  семей и детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, состоящих на учёте.

В соответствии с Регламентом межведомственного взаимодействия органов и учреждений системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних в организации индивидуальной профилактической работы с несовершеннолетними и семьями, находящимися в социально опасном положении, утвержденным Распоряжением Правительства Республики Алтай от 23.04.2018 года № 220-Р проведены 109 межведомственных обследования условий жизни несовершеннолетних и их семей (из них 73 выезда по месту жительства несовершеннолетнего и его семьи, в целях контроля за исполнением МИПР, 36 первичных обследований условий жизни несовершеннолетнего и его семьи). 

В 2022 году продолжена реализация проекта «Мультицентр социальных услуг «ДоброВдом» при поддержки фонда  поддержки детей, находящихся

в трудной жизненной ситуации.  Целью проекта является обеспечение доступности предоставления мультикомплекса социальных услуг семьям, попавшим в трудную жизненную ситуацию по месту их проживания в отдаленных труднодоступных селах, предоставление доступной информации о видах социальной поддержки, организация социального сопровождения, вывод семьи из трудной жизненной ситуации. Для этого была сформирована целевая группа, состоящая из  540 несовершеннолетних детей и 300 семей, находящихся в трудной жизненной ситуации, проживающих на территории Майминского района.

Для реализации проекта были созданы службы:

– «Семейный социальный помощник» -  созданная из числа привлеченных специалистов, осуществляющих социальное сопровождение семьи, по месту ее проживания.

- Мобильный офис (кабинет) – технология позволила сделать доступными весь спектр социальных услуг и мер поддержки. Специалисты осуществляют межведомственные выезды в отдаленные, от районного центра, сельские поселения.

- Пункт онлайн – консультирования. Онлайн-консультирование происходит с помощью инструментов сетевого общения - (электронной почты, Skype и ICQ) - и предполагает либо непосредственно беседу (видео- и голосовое общение посредством Skype), либо переписку («скоростное» консультирование посредством ICQ, в форумах IRC-каналах, консультирование посредством переписки по электронной почте).

- Психолого-педагогическая помощь на колесах – выездная психолого-педагогическая помощь семьям, попавшим в трудную жизненную ситуацию.

- Праздник в каждый дом – это технология совместной социально-значимой деятельности по проведению домашних праздников без алкоголя, создании благоприятных условий развития и социализации детей.

Продолжает свою работу Спортивный клуб «Академия спорта».  В рамках деятельности клуба проводятся физические и теоретические занятия. Занятия ведут как специалисты Учреждения, так и тренеры Майминской районной детско-юношеской спортивной школы, так и тренеры привлеченные со стороны по направлениям: йога, Фитнес микс и прочие. Всего занятия посетили 45 подростков.
         С мая 2022 года началась реализация Комплекса мер «Поддержки жизненного потенциала семей, воспитывающих детей с инвалидностью, в Республике Алтай». В учреждении организован центр учебной полезной занятости "Я волшебник".  Мастерская "Цирк" находится в отдельном кабинете, где  уставновлена декорация цирковая арена. Дети согласно графика посещают данную мастерску, где совместно с специалистом примеряют костюмы, учатся накладывать гримм, жонглировать, показывать  фокусы. В предверии нового года готовится мини представление с участием волонтеров и детей из целевой группы. Так же к предстоящим праздникам в 2023 году (23 февраля, 8 марта) будет подготовлено выступление детей. Дети смогут показать фокусы, мини сценку клоунов. В  мастерской "Цирк" дети учатся развивать и формировать навыки совместной  деятельности,бережно относится к атрибутам и костюмам,  выполнять поручения,  использовать вежливые слова,  принимать участие в мероприятиях, понимать «правильно- неправильно»; получать удовольствие от результатов коллективных занятий,  устанавливать доброжелательный контакт со взрослыми и детьми.   Создана творческая мастерская "Акварелька" согласно графика дети посещают мастерскую.  Учатся основам изобразительной грамоты и рисования, а так же  различным техникам рисования. Рисование по точкам карандашами. Симметрия. Самостоятельная дорисовка предметов. Используются готовые шаблоны. Используется формат А 4, цветные фломастера, цветные карандаши. Так например к празднику "День матери" дети  рисовали букет для мамы: для этого использовались краски, пузырчатая пленка, ватные палочки.  Мастерская "Кулинария" полность оборудована за счет средств комплекса мер, организованы рабочие поверхности для каждого ребенка и общая для совместной работы. В мастерской  с детьми занимается специалист, на вводных занятиях рассказывалось об основах кулинарии, сервировке, культуре поведения за столом, организации рабочего места в доступной для детского восприятие форме. Сейчас дети  непосредственно занимаются приготовлением элементарных блюд, учатся сервировать стол, оформлять блюда. По каждой мастерской разработана программа.  Занятия проводятся 1 раз в неделю, время занятия 1 час и перемена 10 минут. Всего охвачено 50 детей. Работа центра учебной полезной дневной занятости расширяет  образовательные возможности и является  наиболее продуктивным фактором социализации детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья в обществе. Решает задачи реализации образовательных потребностей детей, относящихся к данной категории, защиты прав, адаптации к условиям организованной общественной поддержки их творческих способностей, развития их жизненных и социальных компетенций.

Работа с  детьми с ограниченными возможностями здоровья  способствует  повышению социального статуса,  способности активного участия в общественной жизни.
Создана группа кратковременного присмотра, разработано положение, программа, согласно которой проводятся занятия, привлечен специалист. Оборудован кабинет.  Группа создана для кратковременного присмотра за детьми от 7 до 15 лет, нуждающихся в социальной помощи и  во временном присмотре и уходе. Время пребывания в Группе  устанавливается в индивидуальном порядке по запросу и потребности семьи в оказании данной услуги, на основании личного заявления родителя (законного представителя) в течение рабочей недели с 8-00 до 13-00, но не более 3-х часов в день. За время нахождения в группе с ребенком занимается специалист: проводятся занятия по творчеству: аппликация, рисование, лепка. Так например: к Новому году дети делали аппликацию "Елочка" из пластилина. Для развития мелкой моторики, внимания, памяти детям дается различный игры (например "Собери животных из пазлов", " Угадай цвет и разложи по цветам предметы"). Для распечатки дополнительных материалов, составления документации приобретен компьютер. С детьми и родителями (законными представителями) специалист проводит процедуры по реабилитации, для этого по комплексу мер закуплено оборудование, не требуещее присутствия медицинского работника. Большой популярностью пользуется массажный мат. Всего за время работы группы охвачено 30  детей.  Положительный отклик данная технологи получила от родителей, которые могут теперь позволить себе освободить время для решения каких-то своих дел, и ребенок при этом получается дополнительное образование и возможность развития, социализации и общения.

При КУ РА «УСПН Майминского района» ведется работа клуба для несовершеннолетних, имеющих конфликт с законом «Я сам». Всего в соответствии с планом клуба «Я сам» запланировано и проведено 12 мероприятий (акции, тренинги, выставки). В мероприятиях приняло участие – 56 детей.
Летняя оздоровительная кампания прошла с 01 июня по 31 августа 2022 года. На ее проведение было выделено 822 520 руб. 92 коп. 

Из них:

-   457 800 руб. - на пришкольные лагеря, 

- 64760 руб.88 коп. - на доставку детей к месту отдыха и обратно,                         -  299 960руб.04 коп. - на санаторно-курортное лечение детей-сирот и детей,

оставшихся без попечения родителей. 

В период с 01 июня 2022 г. по  25 июня 2022 г. в детских оздоровительных пришкольных лагерях с дневным пребывание оздоровлено 109 детей, находящихся в трудной жизненной ситуации.

В период с 01 июня 2022 г. по 31 августа 2022 г. в детских оздоровительных лагерях и санаториях с круглосуточным пребыванием прошли оздоровление 115 детей.

Оздоровление прошли дети из малообеспеченных, неполных, многодетных семей, дети военнослужащих, дети – сироты, оставшиеся без попечения родителей.

В детском оздоровительном лагере «Манжерок» (с. Озерное) было проведено 3 смены. Две смены были проведены в июне 2022 г. для 33 детей (в том числе отдохнули 2 ребенка из семей, находящихся в социально опасном положении) и третья профильная смена состоялась в августе для 4 детей, состоящих на профилактическом учете в ПДН и КДН.).

 В детском оздоровительном лагере «Горный орленок» (с. Усть-Сема) с 09.06.2022 г. по 21 06.2022 г. проходила смена для детей, занимающихся спортом. Участие в этой смене приняло 4 ребенка. 

С 21 июня по 04 июля 2022 г. на базе БОУ РА «Республиканская гимназии им. В. К. Плакаса» в ДООЦ «Чедырген» прошла оздоровительная смена с круглосуточным пребыванием детей. Прошли оздоровление 5 детей. 

В детском оздоровительном лагере «Лебедь» с. Турочак с 29 июня 2022 г. по 12 июля 2022 г. прошли оздоровление 18 детей.  

В июне и августе прошли 2 военно-патриотические смены в детском оздоровительном палаточном лагере при ООО Туркомплекс «Манжерок».Участие в этих сменах приняли 17 детей. 

С 11.07.2022 г. по 28.07.2022 г. проведена оздоровительная смена в детском санаторно-оздоровительном лагере при ООО Клиника восстановительной медицины «Медикал Эстейт» г. Барнаул. Прошли оздоровление 16 детей с заболеваниями органов дыхания, из них 3 детей из семьи, находящейся на раннем выявлении неблагополучия, социальном сопровождении в КУ РА «УСПН Майминского района».

С 23.07.2022 г.  по  09.08.2022 г. проведена оздоровительная смена для 10 детей с заболеваниями нервной и сердечно-сосудистой системы в санатории –профилактории «Алтай» г. Новоалтайск.

С 10.08.2022 г. по 23.08.2022 г. проведена оздоровительная смена для 12 детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей с заболеваниями нервной и сердечно-сосудистой системы в санатории –профилактории «Алтай г. Новоалтайск.

Важную роль в работе Учреждения занимает деятельность психолога Учреждения, которая в своей деятельности руководствуется 442 – ФЗ «Об основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации», и 48- ФЗ «Об опеке и попечительстве».

         Граждане, признанные нуждающимися в получении социальных услуг, в соответствии с индивидуальной программой имеют право на получение квалифицированной помощи специалиста-психолога, т.е. на получение социально-психологических услуг. Услугами психолога Учреждения пользуются также и приемные и опекаемые семьи по запросу, учащиеся МСХТ из числа сирот.

         Также психологом оказываются срочные социальные услуги, отработка сигнальных сообщений, установление причин острых ситуаций. По профилактике эмоционального выгорания психологом проводятся тренинги с сотрудниками Управления.

          В 2022 году проведено 150 индивидуальных психологических занятий (консультации, диагностика, психокоррекция, снятие эмоционального напряжения, занятия в условиях темной сенсорной комнаты).

          Анализ обращений:

· Проблемы подросткового периода - взаимодействие с родителями, ровесниками, слабая школьная мотивация, нарушения закона.

· Деструктивные семьи, алкоголизм родителей.

· Трудности взаимопонимания в приемных и опекаемых семьях. 

· Эмоциональная усталость в семьях с ребёнком инвалидом.
· Профилактическая работа с подростками по профилактике суицида, и работа с подростками, совершившими суицидальные попытки.
· Психологическая помощь семьям мобилизованных граждан.

               Три раза а год психолог приняла участие в республиканском методическом объединении психологов профильных учреждений. ( март, май, октябрь, в онлайн формате и очном формате) В мае мероприятие проходило на базе нашего  учреждения.
В декабре 2022 года психолог прошла обучение по программе «Психологическая реабилитация военнослужащих после участия в боевых действиях , членов их семей и беженцев».
  Психологом проводятся семнары-тренинги для педагогических работников района, в 2022 году проведено 2 мероприятия на базе нашего учреждения.

  Психолог принимает участие в родительских собраниях школ района в 2022 году –в 2х. Так же проведено 2 выездных профорентационных занятия с сташеклассниками района. 

        Одним из направлений работы является психологическая реабилитация граждан с алкогольной и наркотической зависимостью, прошедших курс лечения. 
         На  основании приказа КУ РА «УСПН  Майминского района  района»  от 31.08.2015 г. № 129-П и Положения  создана диспетчерская служба поддержки по вопросам опеки и попечительства.  Под патронажем находились 30 семей, проживающих в Майминском районе. В семьях  имеется 35 детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, находящиеся под опекой (попечительством). С семьями проводится работа, направленная на улучшение взаимоотношений, между родителями и их детьми, оказывается помощь в воспитании, разрешении конфликтных ситуации, привлечение к участию в социально-значимых мероприятиях муниципального образования.
В отчетном периоде приняли участие в 25 заседаниях КДН и ЗП, рассмотрено 478 вопроса по защите прав и законных интересов несовершеннолетних, из них: 240 персональных дел и 149 вопросов профилактического характера.
 В КУ РА «Управление социальной поддержки населения  Майминского района» состоит на учете 3242 граждан с инвалидностью из них - 153 ребенка-инвалида. 

   За год для получения комплексной реабилитации в КУ РА «Реабилитационный центр для детей с ограниченными возможностями направлены - 17 детей, из них 8 детей-инвалидов и 9 детей  с общими заболеваниями (частоболеющие, с задержкой  ЗРР и ЗПР).

 11 взрослых граждан были направлены на комплексную реабилитацию в АУ РА «Комплексный Центр социального обслуживания» из них – 2 инвалидов и 9 граждан не имеющих инвалидность.

 Оказана консультативная помощь по социально–правовым вопросам, по вопросам социально-средовой реабилитации,  по обращению в ФСС была оказана по реализации ИПРА  в количестве  - 237 человек, из них семьям с детьми-инвалидами – 36.

По назначению ежемесячной денежной компенсации за жилищно-коммунальные услуги (ЖКУ) обратилось первично граждан                                        с инвалидностью - 129  человек.
 
На базе Учреждения работает пункт проката товаров первой необходимости для многоразового использования для малообеспеченных семей, воспитывающих несовершеннолетних детей и  столярного оборудования. Пунктом проката в 2022 году воспользовались 24 семьи, передано в прокат 30 товаров. 

В рамках регионального проекта «Старшее поколение» национального проекта «Демография» в 2022 году совершено 193 выезда, из них: 13 профилактических осмотров - доставлено 163 доставленных пожилых граждан; 115 выездов - доставка  лекарственных средств, медицинских изделий, продуктов питания, предметов 
первой необходимости, осуществлена доставка 218 гражданам, доставка в организацию социального обслуживания для оказания социальных услуг 6 выездов, доставлено 51 пожилой гражданин, 2 выезда на вакцинация, 57 выездов для доставки на гемодиализ, доставлено 4 пожилых человека. Объем выделенных денежных средств на осуществление доставки пожилых людей до медицинских организаций – 518 029,94 рублей.

  В целях реализация государственной социальной программы «Обеспечение социальной защищенности и занятости населения» в 2022 году было заключено 292 социальный контрактов, из них:
· с 89 гражданами был заключен социальный контракт для получения государственной социальной помощи по осуществлению индивидуальной предпринимательской деятельности;
· с 88 гражданами был заключен социальный контракт для предоставления государственной помощи на оказание помощи по поиску работы и трудоустройству, по прохождению профессионального обучения и дополнительного профессионального образования;
· с 63 гражданами был заключен социальный контракт для предоставления государственной помощи на преодоления трудной  жизненной ситуации.
· с 52 гражданами был заключен социальный контракт для получения государственной социальной помощи на ведение личного подсобного хозяйства.
     4.  Надомное  обслуживание населения 

 В КУ РА «Управлении  социальной поддержки населения  Майминского  района»  работает  отделение социального обслуживания   для престарелых и инвалидов. Отделение создано для постоянного  оказания   гражданам, частично утратившим способность к самообслуживанию, социально-бытовой помощи. Деятельность отделения  направлена на максимально возможное продление пребывания граждан в привычной для них среде обитания и поддержания их социального,   психологического и физического статуса.  
       В отделении постоянно ведется работа по выявлению одиноких престарелых и инвалидов, нуждающихся в посторонней помощи. При обращении пенсионеров и инвалидов, а также их представителей, общественных организаций, различных служб   в отделение социального обслуживания, специалистами, совместно с представителями сельских администраций,  с участковыми, проводится обследование жилищно-бытовых условий проживания пенсионеров и решается вопрос об оказании необходимой помощи. На всех вновь принятых получателей разработаны индивидуальные программы оказания социальных услуг.
Главной задачей отделений является предоставление социальных услуг на дому гражданам пожилого возраста и инвалидам, нуждающимся в помощи в связи с полной или частичной утратой способности к самообслуживанию. 
На 01 января 2023 года на социальном обслуживании находится 173  получателей социальных услуг, в т.ч. по категориям: 
- реабилитированные – 2 чел,
- одиноко проживающие – 75 чел,
- вдова УВОВ – 3 чел, 

- дети войны – 10 чел, 

- труженики тыла – 4 чел,  

- ветераны труда –45 чел, 

- инвалиды – 90 чел, в т.ч инвалиды 1 гр. – 20 чел; 

- пенсионеры старше 80 лет – 35 чел. 

В течение года отделением обслужено 240 человек. Им оказано гарантированные 33769 услуги в т.ч. социально-бытовые – 26472 услуги; социально-медицинские – 4008 услуг; социально-психологические – 3257 услуг,  социально-правовых-32; дополнительные 2311 услуги в т.ч. социально-бытовые – 2220 услуги; социально-медицинские – 91услуг.
В течении года неоднократно выезжали по району для поздравления на дому: 

- с Днем Победы  тружеников тыла, вдов УВОВ находящихся на социальном обслуживании; 

- с днем рождения ветеранов, находящихся на обслуживании; 

- с днем пожилых людей ветеранов социальной службы. 
  С целью контроля качества предоставления социальных услуг в течение года проведены проверки по месту проживания получателей социальных услуг на дому социальных работников отделения надомного обслуживания. 


5. Опека и попечительство

Основная деятельность отделения опеки и попечительства направлена на:

· обеспечение защиты имущественных и личных неимущественных прав и законных интересов несовершеннолетних, в том числе детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, детей, нуждающихся в помощи государства, а также совершеннолетних дееспособных лиц, которые по состоянию здоровья не могут самостоятельно осуществлять свои права и выполнять обязанности совершеннолетних лиц, признанных судом недееспособными или ограниченно дееспособными, над которыми установлена опека и (или) попечительство. 

·  осуществление контроля за сохранностью имущества и управлением имуществом граждан, находящимся под опекой или попечительством либо помещенных под надзор в образовательные организации, медицинские организации, организации, оказывающие социальные услуги, или иные организации, в том числе для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

·  обеспечение контроля в пределах предоставленных законодательством полномочий за содержанием, воспитанием, обучением детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей; лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в возрасте от 18 до 23 лет. 

·  обеспечение соблюдения (исполнения) органом опеки и попечительства обязательных для исполнения требований законодательства Российской Федерации и Республики Алтай в области опеки и попечительства.
· выявление лиц, нуждающихся в установлении над ними опеки или попечительства, а также по подбору и подготовке граждан, выразивших желание стать опекунами или попечителями либо принять детей, оставшихся без попечения родителей, в семью на воспитание в иных установленных семейным законодательством формах, могут осуществлять образовательные организации, медицинские организации, организации, оказывающие социальные услуги, или иные организации, в том числе для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в случаях и в порядке, которые установлены Правительством Российской Федерации.


На начало 2022 года на учёте в отделении состояло 133 ребенка, из них 44 ребенка-сироты и 89 детей, оставшихся без попечения родителей, в том числе 5 детей с ограниченными возможностями здоровья. На  конец 2022 года на учёте состоит 134 ребенка, из них 41 ребенка-сироты и 93 детей, оставшихся без попечения родителей, в том числе 5 детей с ограниченными возможностями здоровья.


Специалистами отделения опеки и попечительства по выездному плану условий жизни несовершеннолетних опекаемых (подопечных) и исполнения опекунами (попечителями) обязанностей по опеке (попечительству) проверено 280 несовершеннолетних подопечных в 200 семьях. 


На 127 детей выплачивались денежные средства на содержание в размере 9108 рублей, из них 35 детей находились под опекой и 97 детей в приемной семьях.  Опекунам, воспитывающим детей в приемных семьях, дополнительно выплачивается ежемесячное вознаграждение в размере 4555 рублей за каждого ребенка. Также на учете в отделении находится 14 семей усыновителей, в них воспитывается 18 детей.


Также в отделении опеки и попечительства состоит 76 недееспособных граждан или не полностью дееспособных граждан. В течение года проведено 71 плановых проверок обследований жилищно-бытовых условий проживания граждан, признанных судом недееспособными или не полностью дееспособными.


В отчетном 2022 году проведено 26 заседание комиссии по опеке и попечительству, на которой решались следующие вопросы: выдача заключений о возможности быть кандидатом в опекуны, приемные родители, усыновители; передача детей в замещающие семьи, возврат детей из учреждений для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей и лечебных учреждений в кровные семьи; выдача заключения о возможности временной передачи в семьи граждан, постоянно проживающих на территории Российской Федерации.
Всего выдано 19 заключений из них:

· о возможности быть кандидатом в усыновители  – 3;

· о возможности быть кандидатом в приемные родители – 11;

· о возможности временной передачи в семьи граждан, постоянно проживающих на территории Российской Федерации – 1;
· о возможности быть кандидатом в опекуны – 2;

· о внесении изменений в раннее выданное заключение – 1;

· о невозможности быть кандидатом в опекуны – 1.
           В 2022 году передано на воспитание в замещающие семьи 33 ребенка:

· под предварительную опеку – 5 детей;

· в приемную семью –  15 детей;

· под опеку – 13 детей.

Снято с учета 40 детей (13 по достижению совершеннолетия, 26 ребенка выбыли в связи с переменой места жительства, 1 ребенок по иным основаниям). 


Предъявлено в суд заключений всего - 39, из них:

· о месте жительства детей – 5;
· об участии в воспитании детей отдельно проживающих родителей – 5;

· о защите прав детей на жилое помещение - 2;

· о защите других личных и имущественных прав детей – 5;
· о лишении родительских прав – 12;

· об ограничении родительских прав – 10.

В 2022 году поставлены на очередь на получение жилого помещения – 18 детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, и лиц из их числа, подлежащих обеспечению жилыми помещениями по договорам найма специализированных жилых помещений.

За отчетный 2022 год отделением опеки и попечительства было выявлено 10 несовершеннолетних детей, оставшихся без попечения родителей, 1 из которых передано под предварительную опеку, 5 детей возвращены в кровную семью, 4 детей переданы в замещающие семьи.


В 2022 году 8 родителей лишены родительских прав в отношении 8 детей. 

За это же период 7 родителей ограничены в родительских правах в отношении 9 детей.

В целях формирования позитивного образа кровной семьи, положительной мотивации ребенка и родителей на восстановление детско-родительских отношений 2022 году родителям, лишенным родительских прав, ограниченным в родительских правах были проведены консультации, оказано содействие в сборе, оформлении необходимых документов и помощь в подготовке исковых заявлений.

Отделением опеки и попечительства в соответствии с планом реализации мероприятий («дорожной карты») на 2021-2022 годы по устройству детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, состоящих в региональном банке данных о детях, оставшихся без попечения родителей, в замещающие семьи, утвержденным приказом Министерства труда, социального развития и занятости населения Республики Алтай от 04 апреля 2019 г. № П/107 проводит следующие мероприятия: 

• информирует граждан о формах семейного устройства детей и дополнительных гарантиях замещающим семьям, реализуемых на территории МО «Майминский район». В течение года оказано 39 консультация гражданам, желающим принять ребенка, оставшегося без попечения родителей в замещающую семью.

•  обновляет в региональном банке данных фотографии и информацию о детях, оставшихся без попечения родителей согласно срокам, утвержденным Приказом Министерства образования и науки РФ от 17 февраля 2015 г. N 101 "Об утверждении Порядка формирования, ведения и использования государственного банка данных о детях, оставшихся без попечения родителей", всего направлено 65 изменений.

•  направляет кандидатов для прохождения подготовки лиц, желающих принять на воспитание в свою семью ребенка, оставшегося без попечения родителей в школу приемных родителей (в 2022 году обучено 15 кандидатов);

•    организует работу по временной передаче воспитанников организации для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей в семьи граждан на период каникул, выходных или нерабочих праздничных дней (в 2022 год 5  граждан, проживающих в Майминском районе, выразили желание принять ребенка в семье на период летних, зимних каникул).


В соответствии со ст. 47 ГПК РФ органы опеки и попечительства в 2022г. принимали участие в 98 судебных процессах. Участвовали в допросах несовершеннолетних в качестве законного представителя – 13 раз.


В учреждении продолжает свою работу Клуб замещающих семей «Доверие», членами которого являются не только действующие опекуны так и кандидаты в опекуны или приемные родители. В 2022 году было проведено 11 мероприятий.
6. Охрана труда.
            Общая  численность населения в районе на 01.01.2023 года,  по данным Алтайстата составляет 34 242 человека. В состав района входит 25 населенных пунктов, которые расположены в 6 муниципальных сельских поселений.
           Основные виды производства МО «Майминский район»: пищевая промышленность, строительство, деревопереработка, молочное скотоводство, птицеводство, хмелеводство, садоводство, овощеводство и пчеловодство и др.
1. Общая численность работающих на предприятиях МО «Майминский район» по данным мониторинга и Фонда социального страхования по Республике Алтай на 01.01.2023 год составляет 7872  человек. Рабочих мест по данным мониторинга на крупных и средних предприятиях района на сегодняшний день 7700.

2. На территории Майминского района действует 333 предприятия  всех форм собственности, использующих труд двух и более наемных рабочих,  в том числе 104 предприятия с численностью более 10 работающих, из них 28 с численностью работающих более 50 человек.  

          3. Всего на предприятиях МО «Майминский район» 129 специалистов, из них 26 специалиста штатные. По итогам 2022 года в отчетности числится 26 штатных специалистов по охране труда. Общее количество штатных специалистов по охране труда составляет 91% от положенного.

В районе действует 28 предприятий различной формы собственности с численностью работников более 50 человек, 26 из которых имеют штатных специалистов по охране труда: Управление образования Администрации МО «Майминский район», ООО Коммунальщик, ООО «Алтайсервис», АУ РА «Сельчанка», ООО «Карьер», ФКУ ИК № 1 ОФСИН по РА, ФКУ СИ №1 ОФСИН по РА, ООО «Стоматологический комплекс», ФГУ УФСИН РФ по РА, ФГУ «Майминский почтамт», БУЗ РА «Дом ребенка» с. Манжерок, ЗАО «Горно-лыжный комплекс «Манжерок», ООО «АлтайРезорт», ООО «БиоТехнологии», КУ РА «Управление социальной поддержки Майминского района», МБОУ «Центр культуры и централизованная библиотечная система МО «Майминский район», ООО ТД «МЗЖБИ», Сельскохозяйственный техникум с. Майма,  ОАО «Аэропорт Горно-Алтайск», БУЗ РА «Майминская районная больница», ОАО ДЭП-217, ООО «Майма-Молоко», ООО «Соузгинский мясозаготовительный комбинат» (ООО Сибирская продовольственная компания, филиал «Соузгинский»), ООО СибКапСтрой, Филиал ОАО МРСК Сибири ГАЭС, МБДОУ "Детский сад "Огонек" с. Кызыл-Озек", ООО "ЦТО-СТАРК-МАЙМА", АУ РА "Авиалесоохрана", Филиал - 70 отряд ГУ "ВО МФ РФ", МБОУ ДОД "Майминская ДШИ".

На 38 предприятиях совмещение: (МБУ ДО «МРЦТ им. В.Г. Софронова», МБОУ «Кызыл-Озекская СОШ», МБОУ  «Майминская СОШ № 1, МБОУ  «Майминская СОШ № 2, МБОУ  «Майминская СОШ №3 им. В.Ф. Хохолкова, МБОУ «Манжерокская СОШ», МБОУ «Карасужская ООШ», ООО «Энерго Алтай», ООО «Дабл –ю Кэй Восток Энерго», ООО «Аникс Горный», ООО «Карьер», ООО «РИЦ Твой Дом», Администрация МО «Майминское сельское поселение» Майминского района» и т. д.). 

В общеобразовательных школьных и дошкольных учреждениях Майминского района по результатам мониторинга в каждой организации числится специалист по охране труда. 

4. На крупных и средних предприятиях различной форм собственности, созданы и действуют  комиссии по охране труда, которые в своей деятельности руководствуются законодательными и иными нормативными актами по охране труда, коллективным договором и соглашением по охране труда, а также локальными нормативными документами. 

На предприятиях МО «Майминский район» Комиссии, планируют и осуществляют мероприятия направленные на улучшение условий охраны труда, совместно со специалистами  и  уполномоченными по охране труда. Осуществляют контроль  условий труда на рабочих местах; за правильностью применения работниками средств индивидуальной  и коллективной защиты; своевременной и полной выдачей специальной одежды, обуви, моющих средств. Планируют и контролируют мероприятия по охране труда; участвуют в расследовании несчастных случаев; в соответствии с установленным порядком, подготавливают материалы и участвуют в проведении специальной оценки условий труда (АО «Аэропорт Горно-Алтайск», БУЗ РА «Майминская РБ», АУ РА «Авиалесоохрана», ООО «Всесезонный курорт «Манжерок», ООО «Майма молоко», ООО ТД «МЗЖБИ», ООО «Алтай Резорт» и т. д.). 

5. Обучение и проверка знаний по охране труда и безопасным приемам работы проводится на предприятиях, где  имеются сложные производственные процессы, проводимые работы связаны с опасностью получения травм (АУ РА «Авиалесоохрана», ООО «Всесезонный курорт «Манжерок», ООО «Майма молоко», ООО ТД «МЗЖБИ» и т. д.).  Руководители, специалисты по охране труда совместно с членами Комиссий по обучению систематически проводят занятия с работниками, проверяют у них знания по вопросам связанным с безопасностью труда, оказанию первой медпомощи. На многих предприятиях имеются действующие уголки охраны труда, с размещенной на них документацией и брошюрами по основам безопасности труда и оказанию медицинской помощи пострадавшим.
                            

6. Производственный травматизм:

По данным Государственного учреждения регионального отделения Фонда социального страхования РФ по Республике Алтай на 01.01.2023 года, на предприятиях района работниками получено 3 травмы на рабочих местах. Все 3 травмы легкой степени тяжести.

Обстоятельства получения производственных травм:

6.1. Дата и время несчастного случая: 25.02.2022 года в 11 часов 23 минуты.

Сведения о пострадавшем: Шульга Ольга Николаевна 05.09.1987 г.р года рождения, менеджер ресторана  ООО «Алтай  Резорт».

Вид происшествия: Падение на поверхность одного  уровня в результате проскальзывания, ложного шага или спотыкания.

Описание места и обстоятельства несчастного случая: Выполняя свои служебные обязанности в ресторане "Эдельвейс, упала при выходе из помещения кухни в зал ресторана. После чего почувствовала боль стопы левой ноги.

По медицинскому заключению, данное повреждение здоровья относится к категории: Легкая.

Комиссией выявлены причины несчастного случая: неосторожность пострадавшего.

Проведен внеплановый инструктаж.

6.2. Дата и время несчастного случая: 16.05.2021 года в 17 часов 00 минут.

Сведения о пострадавшем: Кирилич Василий Иванович 14.09.1992 года рождения,  разнорабочий в ИП  Дерешев Р. В.

Вид происшествия: прочие.

Описание места и обстоятельства несчастного случая: При раскрое заготовки на дверную облицовку Кирилич В. И. отвлекся на проходившего мимо рабочего.

По медицинскому заключению, данное повреждение здоровья относится к категории: Легкая.

Комиссией выявлены причины несчастного случая:

Невнимательность. Проведен внеплановый инструктаж.

6.3. Дата и время несчастного случая: 17.06.2022 года в 17 часов 45 минут

Сведения о пострадавшем: Шинжин Эркин Иванович 03.02.1981 года рождения, арматурщик в ООО ТД «МЗЖБИ».

Вид происшествия: защемление между движущимися предметами, деталями и машинами (за исключением летящих или падающих предметов, деталей и машин).

Описание места и обстоятельства несчастного случая: При работе на листогибочном станке во время изготовления закладной детали ПП10-1 и ПП15-1, при придерживании арматуры зацепился крагой и руку зажало между вальцом и арматурой. 

По медицинскому заключению, данное повреждение здоровья относится к категории: Легкая.

Комиссией выявлены причины несчастного случая:  при работе на гибочных станках (Инструкция № РМЦ – 106, раздел 3, пункт 3.7, сопровождать, подталкивать руками движущуюся заготовку под валки).

Проведен внеплановый инструктаж с практическим показом безопасных методов работы с работниками структурных подразделений на темы «Соблюдение требований безопасности», «Производственный травматизм».

7. Обучение и проверка знаний по охране труда:

7.1. На 01.01.2023 года прошли обучение и проверку знаний по охране труда, на базе аккредитованных организаций 28  работников (в 2021 году- 38 работников) предприятий Майминского района. 

7.2. На заседаниях районной межведомственной комиссии по охране труда, на постоянном контроле держится вопрос обучения и проверки знаний по охране труда. 

8. Специальная оценка условий труда:

8.1. Всего на сегодняшний день проведена специальная оценка условий труда  (аттестация рабочих мест) на 28 предприятиях. Проведена аттестация и специальная оценка 877 рабочих мест.

На заседаниях районной комиссии по охране труда на постоянном контроле держится вопрос о проведении специальной оценки условий труда на предприятиях и учреждениях МО «Майминский район». Руководители и специалисты по охране труда информируются об обязательном проведении СОУТ на рабочих местах и об ответственности за нарушение работодателем установленного порядка проведения специальной оценки условий труда на рабочих местах или ее не проведение. 

            8.2. На 01.01.2022 год аккредитованными организациями полностью проведены мероприятия по инструментальному контролю в рамках специальной оценки условий труда с выдачей сводной ведомости результатов СОУТ на 28 предприятиях  Майминского района:              ФКПОУ № 276 Федеральной службы исполнения наказаний-20 РМ, ООО  "Аникс Горный"-11 РМ, ООО "Молодость" – 13 РМ,ИП  Кравченко Вера Петровна – 1 РМ, АО "Аэропорт Горно-Алтайск" – 67 РМ, МАДОУ  "Детский сад "Светлячок" с.Майма"-33 РМ, МБУ «Центр культуры и молодежной политики» мо «Майминский район» -3 РМ, БУЗ РА  «Майминская районная больница» -126 РМ, ФКУ « Следственный изолятор № 1 ОФСИН по РА  -13 РМ, ООО "Карьер" -20 РМ, ООО "Взгляд"-47 РМ,  ООО "Жизнь"-13 РМ, АУ РА     "Алтайская база авиационной охраны лесов "Авиалесоохрана" -126 РМ, ООО " Центр ЛОР"-13 РМ, МАДОУ  "Детский сад "Суунчи" с. Майма"-29 РМ, ИП Нагина Ольга Викторовна -9 РМ, ИП Гребенщикова Нина Алексеевна -5 РМ, МБОУ  "Алферовская начальная общеобразовательная школа" -21 РМ, МБДОУ  "Детский сад комбинированного вида "Колосок" с. Майма" -28 РМ, МБДОУ «Детский сад «Чебурашка» - 5 РМ, ООО КВЕА ГРУПП» - 2 РМ, МБДОУ «Детский сад «Медвежонок» -38РМ, МБУ «Комбинат питания мо «Майминский район» - 41РМ, ОООО «ИНКОМСТРОЙ» - 25РМ, МБОУ «Майминская СОШ № 2 – 8РМ, ООО «Дабл-ю Кэй Восток Энерго» - 40 РМ, ФКУ «Исправительная колония № 1 ОФС исполнения наказания по РА – 63 РМ. Всего аттестовано 877 ( в 2021г-709 ) рабочих мест.  
9. Предварительные и периодические медицинские осмотры работников занятых на рабочих местах с вредными и опасными условиями труда.
9.1. Организации заключившие договора с медицинскими учреждениями, на проведение медицинских осмотров: Майминское РЦДТ, МБДОУ «Детский сад «Светлячок», Майминская администрация, МБУ ДО «Майминская ДШИ», Благотворительный фонд ДШИ, Майма ЖКХ, МБДОУ «Детский сад «Олененок с. Майма, МБДОУ «Детский сад «Ручеек» с. Майма,  МБДОУ «Детский сад «Медвежонок» с. Майма, МАДОУ «Детский сад «Радуга» с. Майма, АО Горнолыжный комплекс «Манжерок», ПАО «Детский мир», ООО «Кезер», АУ РА «Комплексный центр социального обслуживания населения», ООО «Взгляд», ИП Губина Ольга Викторовна, АО «Аэропорт Горно-Алтайск», ООО «Алтайские луга», ПАО «Ростелеком», АО «Азовский завод КПА», ФГУП «Охрана» Росгвардии, АО «Согаз», ПАО «Россети Смбири», Алтайский пивной дом, Росгвардия.

9.2.Фактическое количество организаций проведших медосмотр и общее количество осмотренных работников:

	№ п/п
	Наименование организации


	Количество работающих заявленных по договору
	Количество работающих прошедших ПМО

	«Авиценна»

	1
	АО Горнолыжный комплекс «Манжерок»,
	262
	223

	2
	ПАО «Детский мир»,
	9
	9

	3
	ООО «Кезер»,
	3
	3

	                                                                                            Итого:
	274
	235

	БУЗ РА Майминская районная больница

	4
	АУ РА «Комплексный центр социального обслуживания населения»
	12
	12

	5
	ООО «Взгляд»
	7
	7

	6
	ИП Губина Ольга Викторовна
	6
	6

	7
	АО «Аэропорт Горно-Алтайск»
	59
	59

	8
	ООО «Алтайские луга»
	12
	12

	9
	ПАО «Ростелеком»
	14
	14

	10
	АО «Азовский завод КПА»
	66
	66

	11
	ФГУП «Охрана» Росгвардии
	13
	13

	12
	АО «Согаз»
	6
	6


	13
	ПАО «Россети Смбири»
	28
	28

	14
	Алтайский пивной дом
	1
	1

	15
	Росгвардия
	8
	8


	16
	БУЗ РА «Майминская районная больница»
	349
	349

	                                                                                         Итого:
	581
	581

	ООО «Евромедцентр»

	16
	Майминское РЦДТ
	14
	14

	17
	МБДОУ «Детский сад «Светлячок»
	49
	49

	18
	Майминская администрация
	4
	4

	19
	МБУ ДО «Майминская ДШИ»
	42
	42

	20
	Благотворительный фонд ДШИ
	1
	1

	21
	Майма ЖКХ
	9
	9

	22
	МБДОУ «Детский сад «Олененок с. Майма
	29
	29

	23
	МБДОУ «Детский сад «Ручеек» с. Майма
	23
	23

	24
	МБДОУ «Детский сад «Медвежонок» с. Майма
	28
	28

	25
	МАДОУ «Детский сад «Радуга» с. Майма
	19
	19

	                                                                                             Итого:
	218
	218

	Общая сумма:
	1073
	1034


9.3.На 01.01.2023 год  прошли медицинский осмотр 2333 работников (в 2021 году 789 работников) в МО «Майминский район».

29.03.2022г.  на заседании Районной межведомственной комиссии по охране труда рассмотрен вопрос ««Об итогах проведения периодических медицинских осмотров работников, работающих во вредных и тяжёлых условий труда за 2021 год» и принято Решение № 2:
- Предприятиям, организациям независимо от форм собственности, запланировать проведение периодических медицинских осмотров для работников, организовать заключение договоров с медицинскими организациями на 2023год.

- Медицинским организациям, участвующих в проведении периодических медицинских осмотрах исключить формальный подход  и вносить в паспорта здоровья все необходимые рекомендации.

          10. Обеспеченность работников предприятий района за 12 месяцев 2022 года бесплатно выдаваемой спецодеждой, специальной обувью и средствами индивидуальной защиты составляет 93,0% от потребности. На 90-100% от нормативной потребности в средствах индивидуальной защиты обеспечены работники здравоохранения, лесного хозяйства, государственного управления, финансовые учреждения. 

Денежные средства были перераспределены для соблюдения санитарных правил и норм для защиты в целях предотвращения ковида.

         11. Предприятия Майминского района, где в соответствии с производственным процессом необходимые бытовые и санитарно-гигиенические помещения имеют 90% помещений от количества предприятий. 

         12. Обеспеченность организаций, учреждений и предприятий района первичной документацией по охране труда составляет 85%. Обеспеченность организаций, учреждений и предприятий района законодательной, нормативной документацией по охране труда составляет 85%. В основном первичной документацией, законодательной, нормативной базой по охране труда обеспечены организации ЖКХ, образования, здравоохранения, промышленности. 

          13. Всего на 01.01.2023 года действует 76 коллективных договоров, в которых имеется раздел по охране труда.

Коллективные договора перед согласованием в отделе труда Администрации района в обязательном порядке предоставляются в КУ РА «Управление социальной поддержки населения Майминского района» ведущему специалисту по охране труда для ознакомления с разделом охрана труда, после чего в большинстве случаев специалистами по охране труда предприятий, по рекомендации ведущего специалиста вносятся дополнения и изменения в данный раздел.

Количество коллективных договоров, имеющих соглашение по охране труда в которые включены мероприятия, направленные на развитие  охраны здоровья.

        14. Расход средств на охрану труда:

        14.1. Общая сумма средств израсходованных на охрану труда организациями Майминского района на 01.01.2023 года составляет в среднем  84594703  рублей.

          В частности расход средств на охрану труда  составляет в: АУ РА «Авиалесоохрана» (1341041руб), ООО "Всесезонный курорт "Манжерок" (37952340 руб.), АО «Аэропорт Горно-Алтайск (6801158руб.), БУЗ  РА "Майминская районная больница" (9769907руб), ООО ТД «МЗЖБИ» (2374837 руб), ООО «Майма – молоко» (997000), филиал ПАО «Россети Сибирь» - Алтайэнерго ПО «Горно-Алтайские электрические сети» - (18578213руб). и др.

14.2. В 2022 году разослано 25 организациям МО «Майминский район»  напоминание о необходимости подачи заявления в региональное отделение Фонда социального страхования РФ по Республике Алтай до 1 августа 2022 года, на возмещение денежных средств, для реализации мероприятий по охране труда (на возврат 20 % сумм страховых взносов перечисленных предприятиями в текущем году): МКУ "ЦОД УСС" МО "Майминский район", МБУ "Комбинат питания", КУЗ РА "Дом ребенка", АУ РА "СОК "Атлант", МБУ «ЦК И МП» МО "Майминский район", МБДОУ "Детский сад комбинированного вида "Колосок" с. МАЙМА", МАДОУ "Детский сад "Радуга" с. Майма", Управление по обеспечению деятельности Администрации Майминского района, МКУ "Цуаио МР", Администрация Майминского района, МБОУ "МСОШ №2", МБУ ДО "Майминская ДШИ", «МБОУ «Майминская СОШ №1 имени Н. А. Заборского», МБОУ "Майминская СОШ 3 ИМ. В. Ф. Хохолкова", МБОУ "Бирюлинская СОШ", МБОУ "Манжерокская СОШ", МБОУ "Усть - Мунинская СОШ", "МБОУ "Соузгинская СОШ", МБОУ "Верх-Карагужская ООШ", МБОУ "Подгорновская СОШ", МБДОУ "Детский сад "Оленёнок" с. Майма", МБДОУ " Детский сад  " Медвежонок" с. Майма", МБУ "СШ Майминского района", БУ РА "Майминская РАЙ СББЖ", МБДОУ "Детский сад "Родничок" с. Соузга". Общая сумма на предупредительные меры 382393рубля 34 коп.


15.Внедрение передового опыта в области безопасности и охраны труда.

          16. Проведены организационные мероприятия по вопросам охраны труда, направленные на снижение производственного травматизма и предотвращения профессиональной заболеваемости. 

         -  КУ РА «Управление социальной поддержки населения Майминского района» проведен конкурс детских рисунков «Безопасный труд глазами детей», посвященному Всемирному дню охраны, в соответствии с приказом Министерства труда, социального развития и занятости населения Республики Алтай №  П/10 от 13 января 2022 год и на основании положения о проведении республиканского конкурса рисунков. 

- КУ РА «Управление социальной поддержки населения Майминского района»  организовали участие организаций всех форм собственности мо «Майминский район» в проведении Всероссийского интеллектуального турнира «Труд – Знания – Безопасность. 

Проводился турнир по инициативе Правительства Кузбасса и при поддержке Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации в период с 15 августа по 29 сентября 2022 года.


- КУ РА «Управление социальной поддержки населения Майминского района»  приняли участие в республиканской конференции, в рамках Всемирного дня охраны труда.

          17. Организация работы районной межведомственной комиссии по охране труда.

В муниципальном образовании «Майминский район» на основании Положения «О районной межведомственной Комиссии по охране труда», утвержденного постановлением № 154 администрации МО «Майминский район» от 24 июня 2010 года создана и действует районная Межведомственная Комиссия по охране труда. В 2022 году работа Комиссии проводилась в соответствии с утвержденным Планом.

 В указанный период проведено 4 заседания районной межведомственной комиссии по охране труда. Заседания состоялись: 29.03.2022г.,13.07.2022г., 30.09.2022г.,19.12.2022г.

 На заседаниях комиссии по охране труда рассмотрено 13 вопросов.

1 вопрос:  «Об итогах мониторинга состояния условий охраны труда в Майминском районе за 2021 год и основные направления работы на 2022 год»

2 вопрос: «Об итогах проведения периодических медицинских осмотров работников, работающих во вредных и тяжелых условиях труда за 2022 год».  

3 вопрос: «О проведении конкурсов по охране труда».

4 вопрос: «Об итогах проведения специальной оценки условий труда в организациях и учреждениях Майминского района в 2022 году».

5 вопрос: «Об организации охраны труда и соблюдения требований законодательных и иных нормативно-правовых актов, содержащих нормы трудового права, в организациях туристического бизнеса, осуществляющих деятельность на территории МО «Майминский район».

6 вопрос: «Об организации охраны труда и соблюдения требований законодательных и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в организациях жилищно-коммунального хозяйства, лесной отрасли, осуществляющих деятельность на территории МО «Майминский район».

7 вопрос: «Об использовании предприятиями МО «Майминский район» 20 % страховых взносов, на предупредительные меры по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний».

8 вопрос: «Профилактика и анализ производственного травматизма на предприятиях и учреждениях МО «Майминский район» (руководители и специалисты по охране труда, допустившие несчастные случаи на производстве).

9 вопрос: «Предварительные итоги обучения руководителей и специалистов МО «Майминский район» основам охраны труда».

10 вопрос: Об обеспечении работников организаций Майминского района средствами индивидуальной защиты (по итогам проведенных проверок Управлением Роспотребнадзора по Республике Алтай).

11 вопрос: «Об итогах работы районной межведомственной комиссии по охране труда в 2022 году».

12 вопрос: «О плане работы межведомственной комиссии по охране труда МО Майминский район на 2023 год»

13 вопрос: «Исполнение решений районной межведомственной комиссии по охране труда в 2022 году».

7. Юридическая деятельность

       Основная деятельность  Юрисконсульта КУ РА «УСПН Майминского района» направлена на:

- обеспечение соблюдения законности в деятельности Управления и защиту его правовых интересов;

- осуществление правовой экспертизы проектов приказов, инструкций, положений, стандартов и других актов правового характера, подготавливаемых в Управлении;

- осуществление методического руководства правовой работой в Управлении, оказание правовой помощи структурным подразделениям в подготовке и оформлении различного рода правовых документов;

- представление интересов Управления в суде, арбитражном суде, а также в государственных, муниципальных, общественных и иных организациях при рассмотрении правовых вопросов,  ведение судебных и арбитражных дел;

- участие в разработке и осуществлении мероприятий по укреплению договорной, финансовой и трудовой дисциплины, регулированию социально-трудовых отношений в Управлении, обеспечению сохранности имущества Управления;

- проведение изучения, анализа и обобщение результатов рассмотрения претензий, судебных и арбитражных дел, практики заключения и исполнения хозяйственных договоров с целью разработки предложений об устранении выявленных недостатков и улучшении хозяйственно-финансовой деятельности Управления;

- осуществление подготовки и заключение договоров, проведение их правовой экспертизы и др. 
В соответствии с Федеральным законом «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных  и муниципальных нужд» от 05 апреля 2013 года № 44-ФЗ в 2022 году КУ РА «УСПН Майминского района» был сформирован план закупок, план график.    

В соответствии с которыми были осуществлены следующие закупки товаров, работ, услуг для обеспечения нужд КУ РА «УСПН Майминского района» на 2022 финансовый год:

-Приобретение генератора мыльных пузырей;
- Приобретение ростовых кукол;

- Приобретение планшетных компьютеров;

Были проведены ряд закупок для реализации мероприятий регионального Комплекса мер «Поддержка жизненного потенциала семей, воспитывающих детей с инвалидностью, в Республике Алтай».
В целях предоставления мер социальной поддержки, гражданам льготных категорий, выявления задолженности по оплате за жилищно-коммунальные услуги между Казенным учреждением Республики Алтай «Управление социальной поддержки населения Майминского района» и организациями, предоставляющими жилищно-коммунальные услуги заключены договора о предоставлении сведений о наличии задолженности по оплате за коммунальные услуги детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, состоящих на учете в КУ РА «УСПН Майминского района». Договора (предмет договора - предоставление сведений) заключены со следующими организациями: 

1. МБОУ Усть-Мунинская СОШ

2. ООО «Энерго Алтай» 

3. ООО «Перспектива» 

4. ООО УК «Майминская» 

5. ООО УК «Тихий дворик» 

6. ООО «Дабл-ю Кэй Восток Энерго Сервис» 

7. МУП «Кристалл» 

8. АО «Алтайэнергосбыт»  

9. ООО УК «Колорит» 

10. СНО «Региональный фонд капитального ремонта» 

11. ООО «Алтайсервис» 

12. ООО «Жилищная инициатива» 

13. ООО УК «Алтай»

14. ООО «Горно-Алтайгаз»

15. ООО «Коммунальщик»

16. ООО «Центр арендного жилья»

17. ООО УК «Комфорт»

18. ООО «ГАЗМАРКЕТ»

19. ООО «Газпром межрегионгаз Новосибирск»
20. АУ Кызыл-Озек - Сервис»
21. ООО УК «Новый дом».

